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10 JAHRE BERATUNGSERFAHRUNG
Beratungsprojekte in unterschiedlichen Branchen

(Industrie, Transport & Logistik, Finanzdienstleistungen
Beratung, IT, Pharma & Biotechnologie)

Internationale Projekte

SCHWERPUNKTE

Management Audit & Potenzialeinschatzung
Rekrutierung & Auswahl

Coaching

Moderation und Mediation

Management Feedback / 360° Feedback

VEROFFENTLICHUNGEN
Management Audit
360° Feedback
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Gruppendynamische Ausbildung
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10 JAHRE BERATUNGSERFAHRUNG - SCHWERPUNKTE

MANAGEMENT AUDIT & POTENZIALANALYSE

Management Audits fiir die Ubernahme von Top
Management Positionen in internationalem
Beratungsunternehmen

Management Audits zur individuellen Standortbestimmung
und Personalentwicklung auf Geschaftsfihrungsebene

Potenzialeinschatzungen fur die Aufnahme in
Management-Entwicklungs-Programme

Potenzialeinschatzungen fur die Aufnahme in
FUhrungsnachwuchsprogramme

Standortbestimmung, Starken-Schwachen-Analysen,
Personalentwicklungsbedarf

REKRUTIERUNG UND AUSWAHL

Auswahl von Flhrungskraften und
FUhrungsnachwuchskraften

Anforderungsanalysen, Kompetenzmodelle,
Verfahrensentwicklung, Beurteilertrainings,
Verfahrensdurchfuhrung

COACHING

Individuelle Begleitung von Fuihrungskréaften auf allen
Ebenen in spezifischen Anforderungs- und
Problemsituationen

MODERATION & MEDIATION
Planung und Durchfuhrung von Strategieworkshops
Steuerung/Begleitung von Konfliktldsungsprozessen

MANAGEMENT FEEDBACK / 360° FEEDBACK

Entwicklung und Durchfuhrung internationaler, webbasierter,
unternehmensspezifischer Feedbackprozesse
Toolentwicklung, Prozessdesign, Implementierung,
Datenauswertung, individuelle Rickmeldung,
Follow-up-Begleitung, ‘lessons learned’ fur die Organisation




VEROFFENTLICHUNGEN

Wibbelmann, K. (2001). Management Audit.
Unternehmenskontext, Teams und Managerleistung
analysieren. Wiesbaden: Gabler.

Wibbelmann, K. (2002). Im Netz der Beziehungen. Ein neuer
Management-Audit-Ansatz. Personalwirtschaft, 6/2002, S. 28-
33.

Runde, B., Kirschbaum, D. & Wibbelmann, K. (2001). 360°
Feedback - Hinweise fur ein best-practice-Modell. Zeitschrift
fur Arbeits- und Organisationspsychologie, 3, 146-157.

Holling, H., Wibbelmann, K., Geldschlager, H. (1996). Kriterien
und Instrumente zur Auswahl von Begabten in der beruflichen
Bildung. In: R. Manstetten (Hrsg.), Begabtenforderung in der
beruflichen Bildung. Gottingen: Hogrefe, S. 86-174.




