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Kompetenzprofil 
Michael Heinßen 
 

 
 
Geboren am: 3. Juli 1962 

 
Ausbildung: Diplom-Psychologe 

 
Beruflicher Werdegang: 1988–1990: Berater 

Dieter Strametz, Frankfurt am Main: 

 Assessment 
 Rekrutierung 
 Training 

 
1991 bis 1997: Personalleiter/Personaldirektor 
CITIBANK, verschiedene Standorte: 

 Aufgaben in verschiedenen Organisationsbe-
reichen (international) 

 Leitung von Managemententwicklungs-
projekten (international) 

 Aufbau und Abbau von Organisationen 

 
1997 bis 2002:  Partner 
Dieter Strametz & Partner GmbH, Liederbach: 

 Bereichsverantwortung Management Diagnos-
tik und Managemententwicklung 

 Konzeption und Durchführung von Manage-
ment Audits und Management Development 
Programmen 
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 Bereichsverantwortung Recruitment 
 Aufbau mehrerer Serviceorganisationen / Call 

Center mit mehr als 300 Mitarbeitern 
 Branchenverantwortung: Finanzdienstleistun-

gen und Consulting 
 Einführung von Performance Management Sys-

temen 

 
seit 2003: Partner 
Human Performance Group, Frankfurt am Main: 

 Management Audit 
 Management Development 
 Outplacementberatung 
 Change Management 
 Organisationsentwicklung 

 
seit April 2006: Partner 
Level M, Frankfurt am Main – Münster – Weimar: 

 Management Audit 
 Management Development 
 Outplacementberatung 
 Change Management 
 Organisationsentwicklung 

 
Internationale Projekte: Global Talent Inventory: Bildung eines weltweiten 

Potenzialpools für die Besetzung von Senior Mana-
gement Positionen 
International Project Management 
Global Leadership Development: International Ma-
nagement Audit for Senior Management 

 
Zusatzqualifikationen: Compensation Management Training 

International Labor Relations 
Englisch fließend 

 
Branchenschwerpunkte: Dienstleistung, Industrie, Beratung 


