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Geboren am:
Ausbildung:

Beruflicher Werdegang:

Kompetenzprofil Uwe D. Wucknitz

12.06.1963
Diplom-Psychologe

1987-1992:  Manager
Unilever Deutschland, Hamburg und Mannheim:

» Rekrutierung von Fihrungsnachwuchs
» Personalleitung
» Vertrieb

1993-1995: Leiter Internationale Hochschulpro-
gramme
Beiersdorf AG, Hamburg:

» Internationale Personalentwicklung
» Hochschulmarketing fir High Potentials
» Projektmanagement

1995-1996: GeschaftsfUhrer Personal
Engel & Vélkers, Hamburg:

» Personalmanagement fur 250 Mitarbeiter an 20
Standorten in Deutschland und Spanien
» Komm. Kaufmannische Geschaftsfihrung

1996-2000:  Senior Projektleiter
Roland Berger Strategy Consultants, Minchen:

» Human Resources Management
» Change Management
» Mergers & Acquisitions
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Veréffentlichungen:

Zusatzqualifikationen:

Branchenschwerpunkte:

Kompetenzprofil Uwe D. Wucknitz

2000-2006:  Geschaftsfuhrer
Personalwert Unternehmensberatung, Mdnchen
und Weimar:

» Personalstrategie

» Human Capital Management

» Fdhrungstraining

seit 04/2006:  Partner

Level M, Frankfurt am Main - MUnster - Weimar:
» Strategisches Personalmanagement

» Personalbewertung

» Flhrung

2000: Mitarbeiter-Marketing - Schlisselkrafte bin-
den und begeistern; Gottingen, Hogrefe

2002: Handbuch Personalbewertung - Messgro-
sen, Anwendungsfelder, Fallstudien; Stuttgart,
Schéffer-Poeschel

2005: Personal-Rating und Personal-
Risikomanagement - Wie mittelstandische Unter-
nehmen ihre Bewertung verbessern; Stuttgart,
Schéffer-Poeschel

Kompetenzdiagnostik (lizensierter KODE"-Berater)
Zielorientiertes Coaching
Projektmanagement

Energie, Immobilien, Konsumgtter
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