
DIE 10  
HÄUFIGSTEN  
FEHLER 
BEI DER INITIIERUNG UND DURCHFÜHRUNG 
VON MANAGEMENT AUDITS

Vertrauen Sie nur einem Management Audit, das mit handwerklicher 
Professionalität und Sorgfalt konzipiert, vorbereitet, kommuniziert 
und durchgeführt wird, dessen Ergebnisse mit dem Management 
und den Teilnehmenden intensiv besprochen werden und aus dem 
klare Entscheidungen und konkrete Maßnahmen abgeleitet werden.
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Ziele werden nicht klar formuliert.

Das Audit soll bestehende Einschätzungen 
und/oder Entscheidungen legitimieren.

Die Audit-Einschätzung wird nicht  
gut mit der Einschätzung bisheriger  
Leistungen integriert.

Es wird nicht oder unangemessen über  
das Audit kommuniziert.

Bedürfnisse der Teilnehmenden werden 
nicht wahrgenommen.

Es mangelt an Sorgfalt in Konzeption  
und Vorbereitung.

Es wird nicht ausreichend auf methodische 
Professionalität und Qualität geachtet.

Beobachter/innen werden nicht  
ausreichend auf ihre Aufgabe vorbereitet

Ergebnisse werden nicht konsequent  
umgesetzt.

Feedback und Entwicklungshinweise  
werden nicht klar genug herausgearbeitet.
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